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ATA DA 12ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA CONDIÇÃO FEMININA DE 1 

FRANCA – 1 6  DE D E Z E M B R O  DE 2022.  2 

Aos dezesseis (16) dias do mês de dezembro de 2022, às nove horas e quinze minutos (09h15) , pela 3 

Plataforma de videoconferência Google Meet, pelo link https://meet.google.com/yjf-pusm-dfd teve início a 12ª 4 

Reunião Ordinária do Conselho Municipal da Condição Feminina de Franca-CMCF do exercício de 2022. 5 

Estiveram presentes na reunião dezesseis (16) conselheiras, sendo cinco (05) do Poder Público e onze (11) da 6 

Sociedade Civil, com as seguintes Conselheiras Titulares: Mariani Dias Souza, Lara Borges Simões Taveira, 7 

Gabriela Rangel Eduardo Silva, Maria Izabel Alves, Marília Angelica Martins e Cléria Maria Lobo Bittar. 8 

Conselheiras Suplentes na Titularidade: Isabela Augusto Soares, Laura Del Rio Bego Muniz, Christina 9 

Bueno de Oliveira, Stella Santana Lima, Genecy Maria Dias, Regina Célia de Souza Beretta e Joseane da Silva 10 

Poli. Conselheiras Suplentes: Cristiane de Melo Castro Masui, Viviane Rodrigues da Costa e Janaína Lucas 11 

dos Santos. Pela Secretaria-Executiva do CMCF estiveram presentes: Maria Amélia Faciroli Vergara, 12 

Secretária Executiva e Ralf Richardson Gimenes Arruda Machado, estagiário. Compareceram como 13 

convidadas: Isabela Cintra e Zuleica Câmara. A pauta após aprovação foi a seguinte: I – EXPEDIENTE DA 14 

REUNIÃO : 1.1 – Registro de presenças, verificação de quórum e apresentação das justificativas das 15 

Conselheiras ausentes; 1.2 – Deliberação e Aprovação da pauta; II – ORDEM DO DIA: 2 – Assuntos: 2.1 – 16 

Deliberação sobre o Calendário de Reuniões Ordinárias e sobre Ações e Principais Metas do CMCF – 2023; 17 

2.2 – Constituição de Comissão Eleitoral e Deliberação sobre o Cronograma Eleitoral – organização do 18 

Processo de Renovação de 2/3 do colegiado. 3 - Informes Gerais: 3.1 – Devolutiva sobre participação da 19 

Presidenta Adjunta no Congresso - Fórum Franca Sustentável -  dia 23/11, às 14h às 16h; 3.2 -  Devolutivas 20 

sobre as Ações de Enfrentamento à Violência contra a Mulher – (Cine com roda de conversa)  e (Ação na 21 

Praça); 3.3 – Lançamento do Programa Mais Dignidade – Prefeitura – FUSSOL; 3.4 - Nota Técnica de 22 

recomendações da Comissão sobre Mulheres do CONED – SP; 3.5 - Projeto de Lei 155/22 (APROVADO)- 23 

que institui e inclui no calendário oficial de eventos do município, o Dia Municipal da Mulher Negra, a ser 24 

realizada anualmente no dia 25 de julho; 3.6 – Projeto de Lei 109/2022 (APROVADO) prioridade na 25 

realização do exame de mamografia em mulheres com suspeita de câncer de mama; 3.7 – Email CECF - 26 

Solicita indicações Medalha Ruth Cardoso; 3.8 - Informes das conselheiras – Palavra Aberta. A presidente 27 

do CMCF, Marília Angélica Martins, iniciou a reunião cumprimentando as Conselheiras e convidadas presentes 28 

e solicitou que a verificação do quórum fosse realizada. Verificado e confirmado o quórum, com a presença de 29 

treze (13) conselheiras titulares ou suplentes na titularidade, foram apresentadas as seguintes ausências com 30 

justificativa: Larissa Gatti Gomes, Priscila Aparecida de Castro Miras, Sandra Cristina Fernandes Lopes, Ana 31 

Paula Peres Quirino, Andreia Aparecida Martins, Letycia Antinori, Poliana Oliveira Cappato, Rosangela 32 

Aparecida Vilaça Bertoni, Marina Beatriz Manigila Kaluf, Elaine Cristina Rocha e Neuza Maria Pereira dos 33 

Santos Costa. E ainda, as Ausências Injustificadas: Daniela Aparecida da Silva, Cacilda Barsanulfo Ribeiro, 34 
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Ana Claudia Correa Del Bianco, Mônica Eliete Silva Stephani, Rosa Maria Mota de Jesus, Isaura Maria da 35 

Cunha. Em seguida foi lida a proposta de pauta, que foi aprovada sem alteração. Assim a presidente iniciou a 36 

Ordem do Dia, com o primeiro assunto: 2.1 – Deliberação sobre o Calendário de Reuniões Ordinárias e sobre 37 

Ações e Principais Metas do CMCF – 2023. A Secretária Executiva do CMCF, Maria Amélia, projetou a 38 

proposta de cronograma de reuniões para o próximo ano e após comentário da Conselheira Izabel a respeito da 39 

data da reunião de outubro, nova data foi proposta tendo-se também alterado a data da reunião de dezembro do 40 

próximo ano. 2.2 – Constituição de Comissão Eleitoral e Deliberação sobre o Cronograma Eleitoral – 41 

organização do Processo de Renovação de 2/3 do colegiado. Em seguida passou-se para as explicações a 42 

respeito do processo de eleição para renovação de 2/3 do colegiado, tendo sido nomeadas as conselheiras que 43 

não mais poderão participar do mesmo em virtude de terem concluído dois mandatos. O cronograma da eleição, 44 

contendo todas as datas de publicação, habilitação, recursos e data das eleições foi apresentado e aprovado 45 

pelas participantes. A presidente adjunta do CMCF, Janaína, lembrou da dificuldade que as mulheres da 46 

periferia encontram para votarem no horário comercial e nos dias úteis da semana, e sugeriu que a eleição 47 

ocorresse ao sábado, o que facilitaria a vida das trabalhadoras. Esta sugestão foi acolhida, inicialmente, por 48 

algumas conselheiras que se manifestaram no chat, no entanto a secretária-executiva, Maria Amélia, ao ser 49 

consultada sobre essa possibilidade, apresentou as contrarrazões, destacando que a mesma poderia se 50 

disponibilizar em participar no sábado, porém haveria dificuldade, relativa a administração pública, no que 51 

envolve local, visto que a maioria dos locais públicos não tem expediente aos sábados e isso também envolveria 52 

gastos com horários extras de pessoal que teriam que se envolver para abrir e encerrar estes locais. Explicações 53 

feitas sobre horário da votação, ficou decidido que esta será no dia 18 de janeiro de 2023 das 17h às 19h, tendo-54 

se dois locais a serem posteriormente confirmados: a OAB ou a Casa da Cultura. Sobre as participantes da 55 

Comissão Eleitoral, a secretária Maria Amélia explica sobre o funcionamento deste, apresentando as razões de 56 

óbice ou não, a participação da mesma. Ficou definido que as Conselheiras, Stella Santana, Cléria Bittar e 57 

Marília Martins que não mais poderão participar do pleito, presidirão a referida Comissão. A Resolução que 58 

dispõe sobre a próxima eleição será enviada às Conselheiras Stella, Cléria e Marília, para que possam apreciá-59 

las e, estando aprovada, seguirá os trâmites de publicação e demais procedimentos concernentes ao mesmo. 3 - 60 

INFORMES GERAIS: 3.1 – Devolutiva sobre participação da Presidenta Adjunta no Congresso - Fórum 61 

Franca Sustentável - dia 23/11, às 14h às 16h. A presidente adjunta Janaína comentou sobre sua participação e 62 

da presidente Marília no evento, justificando que o número pequeno de participantes deveu-se à divisão do 63 

público que participou simultaneamente de outras oficinas/palestras, no entanto sua percepção sobre o evento 64 

foi positiva. A presidente Marília comentou sobre a participação de Janaína e o que ambas perceberam, do 65 

público participante, quando esta comentou sobre o fato de apresentar-se como a primeira mulher negra a 66 

ocupar um cargo de presidência do Conselho trouxe importantes reflexões. Marília reiterou a importância de 67 

discutir-se o tema do racismo e temas correlatos e adiantou que, para o próximo fórum esta temática seja 68 
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abordada. Janaína ainda comentou que gostaria que neste, a conselheira Cléria pudesse colaborar, por conta de 69 

sua formação em psicologia, bem como a conselheira Regina, lembrada por Marília, ambas lembradas pelo 70 

envolvimento de maneira direta ou indireta com estas temáticas.  3.2 - Devolutivas sobre as Ações de 71 

Enfrentamento à Violência contra a Mulher – (Cine com roda de conversa) e (Ação na Praça). Sobre estas 72 

Ações, algumas conselheiras descreveram suas experiências nos eventos de forma positiva, como por exemplo 73 

a devolutiva feita pela Conselheira Cléria, que dividiu sua experiência com as participantes e disse que na 74 

escola onde ela e a Conselheira Sandra Lopes apresentaram o Cine Mulher, também houve participação 75 

empolgada do público masculino. Ela ainda sugeriu que em eventos futuros, desta natureza, temáticas que 76 

possam dialogar com os homens/ masculinidades, estejam na programação. A conselheira Regina elogiou a 77 

escolha do filme.  As conselheiras Marília e Janaína comentaram que, nas experiências delas, no encerramento, 78 

os alunos tiveram muita participação na hora de reorganizar o ambiente, considerando que o documentário 79 

aponta para a efetiva colaboração de funções entre homens e mulheres, atribuindo essa expressiva participação 80 

e disponibilidade em auxilia-las a devolverem cadeiras aos seus devidos lugares, como um ‘efeito’ positivo da 81 

discussão gerada. 3.3 – Lançamento do Programa Mais Dignidade – Prefeitura – FUSSOL. A secretária 82 

executiva Maria Amélia, comenta que o programa prevê a distribuição de absorvente para meninas e mulheres 83 

em situação de vulnerabilidade social, inscritas no Cadastro Único, lembrando que é importante que o Conselho 84 

acompanhe esse programa que terá, inicialmente, a duração de um ano. Marília comentou em tom de aprovação 85 

da iniciativa do executivo, recordou o movimento anteriormente feito por este Conselho sobre esta temática, 86 

concluindo que muitas vezes, o papel do Conselho como fiscalizador das políticas públicas acontece em 87 

situações como esta em que, ao pleitear direitos, fiscalizar ou mesmo apontar falhas e omissões, resulta em 88 

movimentos que têm efeitos positivos, como é o caso deste Programa Mais Dignidade. 3.4 - Nota Técnica de 89 

recomendações da Comissão sobre Mulheres do CONED - SP, Maria Amélia lembrou da necessidade de que 90 

as conselheiras tenham ciência dessa nota porque ela traz pesquisas sobre a realidade de mulheres que fazem 91 

uso de substâncias psicoativas, sobretudo daquelas que estão em situação de rua e extrema vulnerabilidade e 92 

risco social. O documento tem algumas recomendações e diretrizes que devem ser observados pelo Conselho. 93 

Os dados dessa pesquisa foram coletados junto às Secretarias de Saúde, Assistência Social e Segurança Pública 94 

de municípios paulistas e mostram que muitas mulheres perdem a guarda dos filhos pelo fato de fazerem uso 95 

dessas substâncias. Conclui que é importante tomarmos ciência desses dados para que o Conselho possa 96 

conhecer a realidade das mulheres no município e pensar em ações que possam auxiliá-las na preservação dos 97 

seus direitos. 3.5 - Projeto de Lei 155/22 (APROVADO)- que institui e inclui no calendário oficial de eventos 98 

do município, o Dia Municipal da Mulher Negra, a ser realizada anualmente no dia 25 de julho; é lembrado 99 

pela presidente Marília, como sendo o resultado de muita luta e resistência das mulheres do COMDECON, e de 100 

outros coletivos, lembrando a importância de se reconhecer a importância do papel das mulheres negras na 101 

sociedade brasileira. O projeto de lei já foi aprovado e já foi publicado como Lei no dia anterior a esta reunião. 102 
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A Lei altera a Semana de Prevenção e Combate ao Racismo que acontecerá em julho, e prevê o Dia Municipal 103 

da Mulher Negra no dia 25 de julho. Este dia contará com ações que deverão ser realizadas pelo CONDECON 104 

e também o CMCF visando o objetivo do combate e enfrentamento ao racismo. Marília comenta que o CMCF, 105 

juntamente com o COMDECON e outros setores, realizarão ações educativas de combate ao racismo, e sugere 106 

ainda, que para o próximo Fórum da Mulher que ocorrerá em março, seja incluído na agenda um link para as 107 

ações a serem realizadas nesta data. 3.6 – Projeto de Lei 109/2022 (APROVADO) prioridade na realização do 108 

exame de mamografia em mulheres com suspeita de câncer de mama. O projeto ainda não foi sancionado 109 

pelo prefeito, mas destacou-se sobre a importância do mesmo, devendo ser acompanhado pelo Conselho. Maria 110 

Amélia comentou sobre a importância do papel do Conselho na proposição de ações, fiscalização das políticas 111 

públicas, relembrando a presença de algumas conselheiras na Câmara Municipal, ocasião em que, apresentaram 112 

a uma comissão de vereadores, algumas demandas relativas às mulheres do município. Pela ocasião essa 113 

comissão de edis elaborou um oficio no qual pediam alguns esclarecimentos da Secretaria da Saúde, sobre o 114 

atendimento às mulheres, entre outras providências. Reiterando o comentário anterior feito pela presidente 115 

Marília, muitas ações, políticas, programas e leis que estão sendo criadas e implantadas, resultam da ação do 116 

Conselho e da participação popular, duas instâncias que são de crucial importância na efetivação dos direitos.  117 

3.7 - Solicitação ao Conselho Estadual da Condição Feminina para colocar o CMCF na lista de e-mail.  118 

Maria Amélia esclareceu que fez contato com o Conselho Estadual da Condição Feminina, solicitando 119 

novamente que este coloque o CMCF na lista de e-mails para estarmos cientes dos acontecimentos. Comentou 120 

que todos os anos o CECF faz indicação do Prêmio Ruth Cardoso, para mulheres que se destacaram na causa 121 

de gênero e indagou se o CMCF teria alguma indicação a ser feita, o que deverá ocorrer até dia 27/01/2023. 122 

Ainda que talvez não haja tempo de indicar algum nome em nossa cidade, é importante termos isso em mente 123 

para tentar esta indicação para o próximo ano. 3.8- Informes das conselheiras – Palavra Aberta. Não havendo 124 

mais nada a ser dito, a presidente Marília Martins agradece a todas as participantes por mais esse ano de 125 

trabalho e dá por encerrada a reunião, retomando quais são os encaminhamentos que serão feitos a partir das 126 

definições desta. A reunião se encerrou às 11h30 e Eu, Cléria Maria Lobo Bittar, conselheira e secretária do 127 

CMCF, lavrei a presente Ata, que uma vez lida e aprovada, será anexada a lista das conselheiras participantes.  128 


